
     國立臺灣海洋大學禁菸違規告發單  編號：      
 違規舉發照片浮貼處（清楚可供判明身份）  

違規行

為人 

姓名  系所  
 

連絡電話  學號  
 

地址 / 宿舍房號 □□□ 

違規地點  違規日期/時間 年   月   日(   時  分) 

舉發違反法條 違反「菸害防制法」及「國立臺灣海洋大學菸害防制實施辦法」。 

違規懲罰方式 

□學生違規，經舉發後違規行為人須實施愛校服務及菸害防制教育講習二

至八小時。 
學生舉發吸菸違規事件(拍照佐證、填寫告發單及簽名)，檢附資料得依本
校學生獎懲辦法第五條第五款予以嘉獎。 

舉發人簽名 
 系所    

聯絡電話 
(1)2462-2192分機         
(2) 

學號   

（國立臺灣海洋大學菸害防制實施辦法詳見背面）                    本聯交衛保組留存 
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國立臺灣海洋大學菸害防制實施辦法(反面) 
               中華民國103年3月6日行政會議通過  

                                                    中華民國103年4月18日海學衛字第1030006493號令發布 
                                                    中華民國108年11月14日108學年度第1學期第4次行政會議修正通過 

                                                    中華民國108年12月3日海學衛字第1080024135號令發布 
                                                    中華民國110年10月14日110學年度第1學期第3次行政會議修正通過 

                                                中華民國110年11月1日海學衛字第1100024577號令發布 

                                                中華民國111年12月15日111學年度第1學期第4次行政會議修正通過 
                                              中華民國111年12月26日海學衛字第1110029271號令發布 

中華民國112年4月20日111學年度第2學期第2次行政會議修正通過 

中華民國112年5月5日海學衛字第1120009778號令發布 

第 一 條  為淨化校園空氣，提升學習環境品質，維護本校教職員生身心健康，特依「菸害防制法」相關規定制定本辦法。 

第 二 條  為落實無菸校園政策，成立本校「菸害防制推動工作小組」，組織及任務如下： 

(一)由學務長擔任召集人，成員包括副學務長、副總務長、人事室主任、校安中心主任、衛生保健組組長、住宿輔導組組長、 

環安組組長、事務組組長、駐衛警察隊隊長、學生代表。 

(二)每學期召開菸害防制會議，規劃校園菸害防制工作及檢討成效以為改進依據。 

第 三 條  本辦法適用於本校教職員工生與進入本校校園之所有人員。 

第 四 條  本校校園全面禁菸、電子煙、加熱式菸品等新興菸品。 

第 五 條  本校全體教職員生均負有對違法吸菸者規勸、禁止與舉發之權利與責任。 

第 六 條  本校校園內嚴禁販售或供應與吸菸有關之器物，並嚴禁張貼菸品廣告。 

第 七 條  被舉發違規吸菸者，按其身分依下列方式辦理： 

(一) 學生違規事件經舉發後，就違規事實及情節輕重處理。遭舉發者，須實施愛校服務及菸害防制教育講習二至八小時；並得 

按次累計時數連續處罰。 

(二)校外人士於本校校園吸菸者，各單位、場所負責人、工作人員或在場人員得予勸阻。 

(三)教職員工違規事件，違反規定情節輕微者，由所屬單位主管予以規勸。 

              上述違規吸菸之教職員工生及校外人士，情節重大或勸阻無效時，得逕行向基隆市衛生局舉報。 

第 八 條  愛校服務內容擬由權責單位（校安中心、衛生保健組、環安組），依據學生各自專長與意願，彈性條列多項違規處置之服務學 

習項目，配合校園各單位之各項服務需求，訂定違規吸菸學生之服務處置，以合時宜。 

第 九 條  對於吸菸之教職員工生勤於配合校園各單位辦理之戒菸班或各項菸害防制宣導服務，並戒菸達一年以上之教職員工生，得報請 

人事室或生輔組酌予表揚或獎勵。 

第 十 條  本辦法未盡事宜，依菸害防制法相關規定辦理。 

第 十一條 本辦法經行政會議通過後發布施行。 
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